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INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "PROF. DR, C.T.
NICOLAU", cu sediul in str. Dr. Constantin Caracay nr. 2-8, Sector 1, Bucuresti, organizeazi in
baza prevederilor Hotiirdrii Guvernului Roméiniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice, coroboratd cu prevederile Q.U.G. nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri
fn domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, pentru posturile unice, asa cum sunt definite la alin.

~ 2Ht b)gic)
CONCURS

pentru ocuparea pe pericadi nedeterminati, a urmitorului pest vacant, cu durata timpului de
lucru de 8 ore/zi, 40 de ore pe siptimini, corespunzitor functiitor contractuale de executie:

s Auditor Gradul I (8)-1 post ~ Compartimentul Andit Public Intern

Conditii generale de participare:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea nr, 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, gi cerintele specifice previizute la art.
542 alin, (1) si (2) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile i completirile ulterioare:

a} are cetiifenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic BEuropean (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

- b) cunoagte limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificarile §i completirile ultericare;

d} are o stare de sdndtate corespunziitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate §i, dupi caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs,

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciv, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiel contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a occupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgirea

infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantdl a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitiirii unei profesil.



Conditii specifice de participare;

- studii superioare de lungdl duratd absolvite cu diploma de licentd in domeniu! stiinfe economice;

- vechimea minimd in specialitate 5i in funciia de auditor intern de 4 ani;

- certificat de atestare a auditorului intern din sectorul public emis de Ministerul finantelor Publice
prin Uniunea Centrald de Armonizare peniru Auditul Public Intern, conform prevederilor Legii nr.
672/2003 g1 Hotarérii Guvernului r. 1086/2013;

Notii;

Potrivit pet. 2.3.4.1 din Anexa 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitifii de audit public intern, in vederea obfinerii avizului necesar numirii i
fimctia de auditor intern, candidatul/candidata care promoveazd concursul/examenul va depune un dosar
care va cuprinde urnditoarele documente:

ay curriculum vitae;

b) o declarafie privind respectarea prevederilor art, 22 din Legea 672/2002, referitoare la

c) o lucrare in domeniul audit public intern;

d} doud scrisori de recomandare de la persoane cu experienta in domeniul auditului intern.

Concursnl se va desfisura Ia sediul INTS si constd din 3 etape succesive, astfel:
1. selectia dosarelor de concurs;
II. proba scrisi;
HI. proba intervin,

Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulol previzut la anexa nr. 2 la HG. or
1336/2022;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea wnor
specializiri, precum $i copiile documentelor eare atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului;

¢} copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru pericada lucrati, care s

este vechimea in munci gi tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, cxtrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sd ateste starea de sindlale corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lif. €) este previizut in anexa nr. 3 la HG. o
1366/2022.

Adeverinfa care atestd starea de s#ndtate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starea de sindtate trebuie
insotitd de copia certificatului de Incadrare tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, dacd este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu menfiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs,

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere ptivind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit, f), anterior datei de sustinere a
probei scrise,

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 21.11.2022-07.12.2022, de
juni pand vineri, 1n intervalul orar 10.00-14.00, la sediul institutiei, la Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare, Salarizare, etaj 4, corp B,

Relaii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numdrul de telefon 0314053670, interior

239,

Concursul se va desfisura la sediul unititii, dupi vrasitorul calendar:
- depunerea dosarelor de concurs: 21.11,2022-07.12.2022, intre orele 10.00-14,00;

- selectia dosarelor candidatilor: 08.12.2022;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 69.12.2022, ora 12.00;

- contestafii 1a rezultatele selectiei dosarelor: 12.12.2022, pini Ia ora 12.00;
- afigarea rezultatelor la contesfatiis 13,12.2022, era 10,00;

- proba scrisi: 15,12,2022, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;

- afigarea rezultatelor obfinute Ia proba scrisd; 15,12.2022, ora 15.30;

- contestati Ia rezultatele probei scrise: 16.12.2022, péna la ora 15.30;

- afigarea rezultatelor la contestatii: 19.12.2622, ora 15.30;

- proba interviu: 20.12.2022, ora 10.00, sala de curs, etaj 4;

- afigarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 20,12.2022, ora 15.30;
- contestatii la rezultatele prebei interviu: 21,12.2022, pani la ora 15.30;
- afisarca rezultatelor la contestatii: 22,12.2022, ora 14.00;

- afisarea rezultatelor finale: ; 22.12,2022, ora 15.30.

Pentru fiecare probi a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarafi admisi, candidatii trebuie ¢4 ob{ini la fiecare probi minimum 30 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susfinerea probei interviu.

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr, 82/1991 - Legea contabilitdtii, Republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 672/2002, Republicatd, privind auditul public intetn, cu modificrile §i completdrile ulterioare;
3. Legea nr, 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

4, Legea nr. 53/2003 privind Codul} muncii, Republicatd, cu modificrile §i completirile ulterioare;

5, Legea nr. 282/2005, Republicatd, privind organizarea activititii de transfuzie sanguini, donarea de
sénge §i componente sanguine de origine umand, precum si asigurarea calitifii si securitiitii sanitare, in
vederea utilizdrii lor terapeutice, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Hotararea nr. 1364/2006 pentrn aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de singe;

8. Hotéirdrea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit
public intern;

9. Hotdrarea nr, 395/2016 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr, 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificirile §i completdrile ulierioare;



10. Ordonanta nr. 119/1999, Republicatd, privind controlul intern/managerial ¢i controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinal MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor nstitufiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile si completiirile ulterioare;

12. Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

13. Ordinul MFP nr. 923/2014, Republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta gi
raportarea angajamentelor bugetare gi legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul ar. 683/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea auditului
public intern §i a Cartei auditului intern in cadrul Ministerului S&natatii*).

15, OSSG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitéitilor publice;

TEMATICA

Atributiile compartimentului de audit public intern;

Pregétirea profesionald continui a anditorilor interni;

Elaborarea planului de audit public intern;

Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;

Etapele misiunii de de audit public intern;

Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurrii unei misiuni de audit public intern;
Tipuri de audit intern;

A e A T

Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern;

19. Organizarea si conducerea contabilitéitii; Situatiile financiare;

11. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

12, Codul controlului intern/managerial;

13. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

14. Principii si reguli bugetare;

15. Codul privind conduita eticd a auditorului intern;

16. Procedurile de atribuire; Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizifie publici;
17. Contractul individual de munci ;

Notd*
Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in formi actualizatd, republicatd, cu
modificirile §1 completirile ulterioare;



Anexa 2 — formular de inscriere

Institutul National de Transfuzie Sanguini "Prof. dr. C. T. Nicolan"
Str. Constantin Caracas nr. 2 — 8, sector I, Bucuresti
‘ Cod fiscal: 4602092
Telefon.: + 4 0314053670 ; Fax; + 4 0213191779
e-mail: secretariat@donare-sange.ro ; web: https://www.ints.ro

Formular de inscriere

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la

.

C(}IICHI'S.) ........................................................................................... rreeae
P05 O S D PSSP
E-mail:

Tedrrrreriaanaes T TR Treenes fersrrrsevresrtttetatresrntranyy B R
Telefon:
lllllllllllllllllllllllllllllllll ey rrr e d dbdprgbrarar s asIr eV dr v ErdnirianEpInEr e Py

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfagurare a concursului,

Cunoscédnd prevederile art. 4 pet. 2 §i 11 ¢ art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului BEuropean st al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prefucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:



fmi exprim consimtamantul bl
Nu imi exprim consimtimantul I_1

cu privire la transmiterca informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solufionare a contestatiilor §i ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtimantul P

Nu imi exprim consim{iméntul b
ca instifutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile
din cadrul sistemului de Invatdmant, sindtate sau protectie sociald, precum $i din orice
entitate publicd sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alfe categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologics a unei persoane, cunoscénd cé pot
reveni oricdnd asupra consim{imantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtiméantul 1
Nu 1mi exprim consim{imantul P

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscind ca pot reveni oricind
asupra consimtiméantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cii in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio
sancfiune disciplinard/mi s-2 aplicat sancfiunea disciplinara .........cccecvvenrenmsenascrsorseses »

Declar pe propria rispundere, cunosciind prevederile art, 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, cii datele furnizate in acest formular sunt

adevirate.

Data:

Semnitura:



ANEXA 3-Model adeveringi

Denumivea angafatorufui

Datele de identificare alo angajatorului {adresi completd, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de invegistrare

Data Inregistrivii

ADEVERINTA

Prin prozenta se atestd faptul ¢ff dl/dna ..., posesor/posesoare al/a BL/CL . sEriZ L, B
onranires iy CNP e S . & fost/este angajatul/angajata ..., 111 baza actolui administrativ de numire or,
conmiemedconteactului individual de muncdl, cu normil Intreagdfcu timp partial de ... orefzi, incheiat pe durati
nedeterminati/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenid a selarafilor cu nr .ofoiiin, B
functia/meseriafocupatia de* 1) ....ovvvivmerecororin -

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postulul aferentd contractulul  individual de munci/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de mivel*2) .ovvcvann. I specialitates oo

Pe durata executdrii contractulul individual de munci/raporturitor de servielu, di/dne .o, @
dobéndit:
« vechime Tt UnCE: ouevrrainron A0 2w 0L oo Zile;
- vechime In specialitatea studillorn ..o 801 e [0 e, 2ile,

|Rr.
jexrt,

anul/
luna/zi

Mutatla intervenitd } Nr. si data
I actuylui pe
| baza clruia
| se face
]
|
i
i

Meseria/Functial/ |
!
{
!
inscrierea |
}
i
i

Ocupatia

| ! l
{ } f
f ! !
| I (
; ! !
| ! {
! ! !
: i !

Pe durata executdirii contractulut individual de muncl/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutatii
{modificares, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu);
 perioada lucratd a4 avat ........... zile de sbsenfe nemotivate §i ............, zile de concediu {818 platd.
In perioads lucratd, dluidnel ..o, tu 1 s8-8 aplicat nicio sanciiune disciplinard/i s-a splicat
sanctiunea disciplinard oo i

Cunoscind normele penale incidente In

materia falsolul In declarail, certificim

i datele cuprinse in prezenta adeverintd

sunt reals, exacte 5i complete.
Numele §i prenumele
reprezentantolai legal al

Data angajatoruiui*3}
Semndituras reprezentantului

legal at angajatornlni

............ T

Stampila angajatorului

LI T -

*1) Prin vaportare la Clasificarca ccupatiilor din Romdnia §i la actele normative care stabifesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediv/superior de scurtd durati/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile
ou terti,



Institutul National de Transfuzie Sanguind "Prof. dr. C. T. Nicolan"
‘ Str. Constantin Caracas nr. 2 — &, sector I, Bucuresti
Cod fiscal: 4602092
Telefon.: + 4 0314033670 ; Fax: + 4 0213191779
e-mail: secretariat{@donare-sange.ro ; web! hitps://www.ints.ro

APROBAT
DIRECTOR GENERAL,
Ec. Bilasa Tania MIHALCIA

METODOLOGIE PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
AUDITOR GR. I, SPECIALITATE ECONOMIC, IN CADRUL
COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

ART.1

Institutul  National de Transfuzie Sanguini "Prof.dr.C.T.Nicolau" (INTS)
organizeazi la sediul siu din str. Constantin Caracag nr. 2 - 8, sector 1, Bucuregti,
concurs pentrul ocuparea unui post contractual de executie vacant de Auditor gr. I,
specialitate economic, cu durata timpului de fucru de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptiménd,
in cadrul Compartimentului audit public intern, cu respectarea prevederilor
O.U.G. nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocupdrii
posturilor in sectorul bugetar.

ART.2

Prezenta metodologie a fost elaborata In baza Hot#rdrili Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

ART. 3

Concursul pentru ocuparea postului vacant de auditor gr. I constd In urmétoarele
etape succesive:

a) selec{ia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisd;

¢) interviul.

ART. 4

Probele concursului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi
caz.

ART. S

In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucritoare de la data afigérii anunfului pentru ocuparea postului, la
Serviciul R.U.N.O.S. din cadrul INTS.



ART. 6
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
HLG. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate prin anuntul de concurs;

¢) copia cametului de muncé, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea fn munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, conform modelului prevézut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinid medicald care s3 ateste starea de sanétate corespunzétoare, eliberatd
de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursulus;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Adeverinia care atestd starea de sénitate confine, in clar, numarul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sin#tatii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, In situafia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanéitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e), precum s§i copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd
insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. {) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de susjinere a
probei scrise.

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarului de concurs,

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitifii
probelor de concurs.
ART.7

(1) In termen de doud zile lucritoare de la data expirarii termenulu de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna In borderoul individual
rezultatul selectiei.

(2) Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cétre to{i membrii comisiel.

2



ART. 8

(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de cltre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", Insotitd, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul INTS, precum si pe pagina de internet www.ints.ro, in
termen de o zi Jucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

(2) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau
respins in funciie de opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor
individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu
opinia majoritard formuleazd opinie separatd, motivatd, si o consemneazd in
borderoul individual.

ART.9

(1) Proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, eleborate de comisia de
concurs in baza bibliografiei si a tematicii anuntate.

(2) Prin proba scrisi se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazi concursul.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs, cu cel mult doud zile inainte de proba
scrisd, propune un numdr de intrebdri de doud ori mai mare decat numérul
intrebérilor din fiecare variantd de test-grild propuséd candidatilor. Intrebérile pentru
fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua In care se desfasoard proba scrisi,
inainte de inceperea acestei probe.

(4) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialititii subiectelor propuse doar pénd la momentul prezentdrii variantelor
in comisia de concurs.

(5} Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid In plicuri sigilate purtdnd stampila INTS.

(6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicl odatd cu subiectele si se afigeazd la locul desfigurarii concursului.

(7) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirli formalitfifilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitdtii candidatilor se face pe baza cirfii de identitate sau a oricirui
alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera
absenti, respectiv respinsi.

(8) Dupéd verificarea identitatii candidatilor, {esirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti
de unul dintre membrii comisiel de concurs sau de citre secretarul comisiei de
concurs,



(9) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(10) Dupd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
candidatilor care intirzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei
de concurs, precum si a secrefarulut de concurs,

(11) in sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv
a formalititilor prealabile $i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le
este permisi definerea sau folosirea vreunel surse de informare sau a telefoanelor
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant3.

(12) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (12) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazid cele
intdmplate in procesul-verbal.

(13) Testul-grild poartd stampila INTS pe fiecare fild. Prima fila, dupd Inscrierea
numelul §i a prenumelui In colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise si nu poatd fi identificate si se aplicd stampila, cu exceptia situatiel in care
existd un singur candidat, caz In care nu mai existd obligagia sigildrii testului.

(14) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs testul-grild, la
finalizarea acestuia si sa semneze borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 4 la H.G. nr. 1336/2022.

ART. 9

(1) In cadrul interviului se testeazi abilitiile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfaguraril acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitéti §i cunogtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d} comportamentul in situatiile de criza;

e) abilititi de comunicare;

f) initiativa gi creativitate.

(3) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la
proba scrisé.

(5) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebéri candidatului. Nu se pot adresa Intrebiiri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea material, originea sociala sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la
procesul-verbal, intocmitd de secretarul comisiei de concurs si se semneazd de
membrii acesteia si de candidat,



(7) Interviul se poate nregistra si audio la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei.

(8) inregistrarea interviului se pistreaza, in conditiile legii, timp de minimum un
an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

ART.10

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.

ART.11

(1) Anterior inceperii corectdrii lucrairilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului.

(2) Notarea probei scrise se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneazi in borderoul individual de notare, al cirui model este previzut in anexa
ar. 5 la H.G. nr. 1336/2022, realizdndu-se in termen de o zi lucritoare de la
finalizarea fiecarei probe.

(3) Testele - grild, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de coneurs in parte §i
se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiel de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisier de
solutionare a contestatiilor de a face corecturi, insemnéri sau notare direct pe
lucrdirile candidatilor.

{6) Lucririle care prezintd insemmdri de naturd sd conducd la identificarea
candidatilor se anuleaza i nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atét
pe lucrare, ¢t si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal,
acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

ART. 12

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteaza de citre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cate
ori se constatd ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs;

(2) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectirii.

ART, 13

(1) Lucrérile scrise, dupi acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

ART. 14

(1) Interviul se noteaz# pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, cu respectarea prevederilor
art, 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acordi de ciitre fiecare membru al



comisiel de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazd In borderoul
individual de notare,

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

ART. 15

(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisé si interviu, dupd caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescdtoare, vor fi inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursulul, dupd caz. Centralizatorul
nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de
CONCUS,

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a INTS, in termen de o zi lucritoare de la
data finalizdrii probei si contine atdt punctajul obtinut, cdt si mentiunea "admis” sau
"resping”, dupé caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui postului vacant de
auditor gr. I, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim
necesar,

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisi, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceastd
situatie vor fi invitafi la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigitor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei contractuale vacante de
auditor gr. I se consemneaza intr-un proces-verbal.

ART. 16

(1) in procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare la concurs, comisia de concurs verifict dacd din documentele depuse
de candidati la dosarele de concurs rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarati "admis" la selectia
dosarelor de concurs, comisia de concurs are urmitoarele obligatii:

a) de a informa Directorul general al INTS despre acest fapt, cu identificarea
instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs pentru
candidatul in cauzi, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numirulul de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numérului de sili de concurs ori alte instrumente sau miasuri de adaptare pe care le
considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor
de inscriere, despre aplicarea regulilor generale si specifice previzute de lege privind
desfagurarea probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile
individuale ale candidatului.

ART. 17

Dupa afigarca rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd
si interviu, candidatii nemuliumiti pot depune contestatie la Serviciul R.UN.O.S,, 1n
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termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise i al interviului, sub sanctiunea
deciderii din acest drept.

ART, 18

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de cétre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi
declarat "admis" ori "respins” in functie de opinia majoritars, consemnata conform
borderoului individual al acestora, Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor
care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivata, §i o
consemneazd in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei
practice sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 19

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestafia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in
situatia In care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, In situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului $i rdspunsurilor
din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului,

¢) constatd ¢d punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisi, respectiv a analizirii
consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat inifial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 20

(1) Contestatia este respinsi in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anunful de concurs, in
situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b} punctajele au fost acordate potrivit baremului $i rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu,
Intrebérilor formulate i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd c# punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la
proba scrisd, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de
concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la
sediul autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupi
solutionarea contestatiilor.



(3) Rezultatele finale se afigeazd la sediul autoritdgii sau institugiel publice
organizatoare a concursului gi pe pagina de internet a acesteia, la secfiunea special
creatd in acest scop, In termen de o zi lucrdtoare de la data afisirii rezultatelor
solutiondrii contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea mentiuni "admis"
sau "respins”.

ART. 21

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutiondrii contestafiilor i a rezultatelor finale ale concursului
se realizeazd folosindu-se codul numeric pentru identificare, atribuit fiecarui
candidat.

ART. 22

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului prevézut in anexa nr. 6 la H.G nr.1336/2022, care confine modul de
desfagurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiet.

ART. 23

INTS pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care
contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

ART. 24

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactat in
cadrul probet scrise a concursulul, dupd corectarea si notarea acesteia, In prezenia
secretarulul comisiet de concurs.

ART. 25

(1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pand la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, Directorul general al INTS este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza la
verificarea celor sesizate, cu celeritate, de citre o comisie ai cirel membri sunt
desemnati prin act administrativ al acestuia.

(2) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de cétre orice
persoand interesati.

(3) In situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se realizeazi cu Incadrarea
in termenele procedurale prevdzute de prezenta hotdrdre si se constatd ci sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfagurarea concursului, acesta
se desfasoard in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale previzute de prezenta metodologie, desfasurarea concursului
va fi suspendatd prin act administrativ al conducitorului autorititii ori institutiei
publice, pe o perioada de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului previizutd la alin. (4) se finalizeaz3 astfel:

a) dacd comisia desemnatd constatd existenta unor deficiente Tn respectarea

prevederilor legale, concursul se anuleazd prin act administrativ al Directorului
general al INTS;



b) daca se constatd ci prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la
momentul suspendéarii.

ART. 26

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfasurarii concursulul:

a) concursul se amand pentru o perioadd de 15 zile lucrdtoare, cu respectarea
termenelor previzute de prezenta hotéarére;

b) concursul se anuleazi dacd termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 27

In situatia constatirii necesitatii suspendarii/anuldrii/améndrii/reludrii concursului,
autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului are urméitoarele
obligatii:

a) sd publice un anunt iIn acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la
publicarea anuntului de concurs;

b} s& informeze candidatii ale céror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa
caz, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe
site-ul INTS.

ART. 28

(1) In situatia reludrii procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de a
inlocui, pand la data stabilitd pentru prima probd, documentele depuse initial la
dosarul de concurs, a ciiror valabilitate a Incetat.

(2) in situatia in care concursul se anuleazi, candidatii pot retrage documentele
depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitdri adresate in scris
presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs n original se inapoiazi candidatilor
declarati "respins”, la solicitarea scris3 a acestora.

DIRECTOR RESURSE UMANE,
Insp. sp. Ramona ISACHE



