
ANUNT 

INSTITUTUL NATIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA "PROF. DR. C.T. 
NICOLAU", eu sediul in str. Dr. Constantin Caracas nr, 2-8, Sector 1, Bucurestl, crganizeaza in 
baza prevederilor Hodirarii Guvernului Romdnle] nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului­ 
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit 
din fonduri publice, coroborata cu prevederile O. U.G. nr. 8012022 privind reglementarea unor masurt 
in domeniul ocupiirii posturilor in sectorul bugetar, pentru posturile un ice, asa cum sunt definite la alin. 
2 lit. b) st c), 

CONCURS 

pentru ocuparea pe perloada nedetermlnata, a urmatorulul post vacant, eu durata timpului de 
lueru de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamanii, corespunzator functlflor contractuale de executie; 

• Auditor Gradul I (S) - 1 post - Compartimentul Audit Public Intern 

Conditii generale de participare: 

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ~i cerintele specifice prevazute la art. 
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent! a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

..-.._ b) cunoaste limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca in eonformitate eu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, 

ell modificarile §i completarile ulterioare; 
d) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicate eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului seos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar§irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii 
justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibila cu 
exercitarea functiei eontractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei l'n care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea 
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a 
exercitarii unei profesii. 



Conditii specifice de participare: 

studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul ~tiin!e economice; 
vechimea minima in specialitate ~i in functia de auditor intern de 4 ani; 
certificat de atestare a auditorului intern din sectorul public emis de Ministerul finantelor Publice 

prin Uniunea Centrala de Annonizare pentru Auditul Public Intern, conform prevederilor Legii nr. 
672/2003 eyi Hotararii Guvernului nr. 1086/2013; 

Nota: 

Potrivit pet. 2.3.4.1 din Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor 
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, in vederea obtinerii avizului necesar numirii in 
funotia de auditor intern, candidatul/eandidata care promoveaza concursul/examenul va depune un dosar 
care va cuprinde urmatoarele documente: 

a) curriculum vitae; 
b) 0 declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea 672/2002, referitoare la 

incornpatibilitatile auditorilor interni; 
c) 0 lucrare in domeniul audit public intern; 
d) doua scrisori de recomandare de la persoane cu experienta in domeniul auditului intern. 

Concursul se va desfa§ura la sediul INTS §i consta din 3 etape succesive, astfel: 
1. selectia dosarelor de concurs; 
11. proba scrlsa; 
Ill. proba lntervlu, 

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente: 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.O. nr. 
1336/2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in 
termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
dupa caz; 

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea 1.11101' 
specializari, precurn si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului; 

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa 
.este vechimea in munca ~i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de saniHate corespunzatoare, eliberata de catre medicul 

de farnilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate eu eel mult 6 luni anterior derularii 
concursului; 

h) curriculum vitae, model cornun european. 

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut In anexa nr. 3 la H.G. nr. 
1366/2022. 

Adeverinta care atesta starea de sanatate coniine, in clar, numarul, data, numele emitentului si 
calitatea acestuia, in fonnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanaUitii. Pentru candidatii eu 
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie 
'Il1so1ita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. 
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum ~i copia certificatului de incadrare intr-un grad 
de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica eu mentiunea 
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevazur la lit. 1) poate fi inlocuit eu 0 declaratie pe propria raspundere privind 
anteeedenteIe penale, In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a 
cornpleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a 
probei scrise. 

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum eomplet, in perioada 21.11.2022-07.12.2022, de 
luni pana vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul institutiei, la Serviciul Resurse Umane, Normare, 
Organizare, Salarizare, etaj 4, corp B. 

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0314053670, interior 
239. 

Concursu} se vs desfasurs la sediul unitatii, dupa urmatorul calendar: 
- depunerea dosarelor de concurs: 21.11.2022-07.12.2022, tatre orele 10.00-14.00; 
- selectia dosarelor candldatilorr 08.12.2022; 
- aflsarea rezultatelor la selectla dosarelor: 09.12.2022, ora 12.00; 
• contestattl la rezultatele selectlei dosarelor: 12.12.2022, pana la ora 12.00; 
- aflsarea rezultatelor la contestatlb 13.12.2022, ora 10.00; 
- proba scrisa: 15.12.2022, ora 10.00, sala de curs, eta] 4; 
- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 15.12.2022, ora 15.30; 
- contestatll la rezultatele probei scrlse; 16.12.2022, pana la ora 15.30; 
- aflsarea rezultatelor la contestatii: 19.12.2022, ora 15.30; 
- proba interviu: 20.12.2022, ora 10.00, sala de curs, eta] 4; 
• aflsarea rezultatelor obtlnute la proba interviu: 20.12.2022, ora 15.30; 
- contestatli la rezultatele probei interviu: 21.12.2022, pana la ora 15.30; 
- aflsarea rezultatelor la contestatlk 22.12.2022, ora 14.00; 
- aflsarea rezultatelor finale: : 22.12.2022, ora 15.30. 

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte. 
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte. 
Promovarea probei se rise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu. 

BIBLIOGRAFIA 

1. Legea Dr. 82/1991 - Legea eontabllitatii, Republicata, eu modificarile si completarile ulterioare; 
2. Legea Dr. 672/2002, Republicata, privind auditul public intern, eu modificarile ~i completarile ulterioare; 
3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, eu modificarile si completarile ulterioare; 
4. Legea nr, 53/2003 privtnd Codul muncii, Republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
5. Legea nr. 282/2005, Republicata, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de 
sange ~i componente sanguine de origine urnana, precum si asigurarea calitatii si securitatii sanitare, In 
vederea utilizarii 101' terapeutice, eu modificarile si completarile ulterioare; 
6. Legea Dr. 98/2016 prlvlnd achlzittile publice, eu modificarile si completarile ulterioare; 
7. Hotararea nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor ~i obligatiilor donatorilor de sange; 
8. Hotararea Dr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit 
public intern; 
9. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Nonnelor metodolcgice de aplicare a prevederilor referitoare 
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr, 98/2016 privind achizitiile 
publice, cu modificarile ~i cornpletarile ulterioare; 
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10. Ordonanta nr. 119/1999, Republicata, privind controlul intern/managerial si controlul financiar 
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare; 
11. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 
ordonantarea ~i plata cheltuielilor institutiilor pub lice, precum si organizarea, evidenta ~i raportarea 
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare; 
12. Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern; 
13. Ordinul MFP nr. 923/2014, Republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si 
raportarea angajamentelor bugetare ~i legale, cu modificarile si completarile ulterioare; 
14. Ordinul nr. 683/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea auditului 
public intern si a Cartei auditului intern 'in cadrul Ministerului Sanatatii*). 
15. OSSG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice; 

TEMATICA 

1. Atributiile compartimentului de audit public intern; 
2. Pregatirea profesionala continua a auditorilor interni; 
3. Elaborarea planului de audit public intern; 
4. Referatul de justificare ~i structura planului de audit public intern; 
5. Etapele misiunii de de audit public intern; 
6. Proceduri ~i documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de audit public intern; 
7. Tipuri de audit intern; 
8. Incornpatibilitati referitoare la exercitarea auditului intern; 
9. Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern; 
10. Organizarea si conducerea contabilitatii; Situatiile financiare; 
11. Dispozitii privind controlul financiar preventiv; 
12. Codul controlului intern/managerial; 
13. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice; 
14. Principii si reguli bugetare; 
15. Codul privind conduita etica a auditorului intern; 
16. Procedurile de atribuire; Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica; 
17. Contractul individual de munca ; 

Nota* 
Toate actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizata, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 
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Anexa 2 - fonnular de inscriere 

InstitutuJ National de Transfuzie Sanguina "Prof. dr. C. T. Nicolau" 
Str. Constantin Caracas nr. 2 - 8, sector I, Bucuresti 

Cod fiscal: 4602092 
Telefon.: + 4 0314053670 ; Fax: + 4 0213191779 

e-mail: secretariat@donare-sange.ro ; web: https:l/www.ints.ro 

Formular de inscriere 

Autoritatea sau institutia publica: , . 

Functi I' 'tataW llnc)'la so 1 Cl : " " •••. " .. " ... ,. " .... " ,. _ .... , " , .. , .. , • ,. .. I , " ••••.••.••.••.• , ••• " " I " •.••.•. " .•.••• , .• « •.• " , .• ,. •. " •..••. 'It •. " " " • ,., " •.••. I" 

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz: 

••••••• ,", ••• , •.••••••••••••••••••••••••••••••••••• ' ••• '1 ••••••••••••••••••• II' •••••••••••••• a ••••••••• 

Numele si prenumele eandidatului: , . , , , . 

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la 
concurs.): " .. " " " "" " ." , " " " .. " .. " , .. """,.,., " ., t I. 

Adresa: " , , , ,.,. , " , , 'I' 
E-mail:. ,.,.,' ., , , 4 ••••••••• " .".,.t ••••••••••.• , •••••••••••• , ,, •• , ••••.••••••••••• , ••••.••.•• , •• 

Telefon: .. a •• t ••.••••••••••.••••• a ••••• I., "t •• ',.f •••.•••••••• f •••••••••••••••• If •••••••••••• " •••••• ,. 

Persoane de contact pentru recomandari: 

Institutia Numarul de telefon Numele si prenumele Functia 

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului. 

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 ~i 11 ~i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul 
(UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protectia persoanelor fiziee in eeea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ~i 
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 9S/46/CE 
(Regulamentul general privind protectia datelor), in eeea ce priveste consimtamantul cu 
privire la preluerarea datelor eu caracter personal dec1ar urmatoarele: 
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lmi exprim consimtamantul I_I 

Nu imi exprim consimtamantul I_I 

eu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date eu caracter 
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor 
comisiei de solution are a contestatiilor ~i ale secretarului, in format electronic. 

lmi exprim consimtamantul I_I 

Nu imi exprim consimtamantul I_I 

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile 
legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii tnscrisi pentru posturile 
din cadrul sistemului de illvatamant, sanatate sau protectie socials, precum ~i din orice 
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot 
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular. 

lmi exprim consimtamantul I_I 

Nu lmi exprim consimtamantul I_I 

ea institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile 
legii extrasul de pe eazierul judiciar eu seopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand 
asupra consimtamantului acordat prin prezentul fonnular. 

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio 

sanctiune disciplinaratmi s-a aplicat sanctlunea dlsciplinara ...••...............•...•........••.•.• 

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul 

penal eu privire la falsul in declaratll, ca datele furnizate in acest formular sunt 

adevarate, 

Data: 

Semnatura: 

2 



ANEXA 3- Model adevel'iJ1li 

Denumirea angajatorului 
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI) 
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
Nr. de lnregistrare 
Data tnregistriirii 

ADEVERINTA 

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna , posesor/posesoare alia B.I.lC.I. .. seria nr . 
................. , CNP , a fost/este angajatul/angajata , in baza actului administrativ de numire nr . 
............... ..Icontractului individual de munca, cu norma intreagillcu timp partial de .•.... orelzi, tncheiat pe durata 
nedeterminata/determinata, respectiv .....• inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor eu nr .J ..•..•..• , in 
functia/meseria'ocupatia de* 1) . 

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fi~a postului aferentli contractului individual de munca/actului 
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) in specialitatea . 

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de servioiu, dl/dna '" a 
dobandit: 

- vechime tn muncli: ani ....•... luni zile; 
- vechime in specialitatea studiilor: ani luni zile, 

Anul! 
luna/zi 

Meseria/Functia/ 
Ocupatia 

Nr. $i data 
actului pe 
baza caruia 
se face 
inscrierea 

INr. 1 Mutatia intervenita 
l cr t , ] 
1 1 
1 1 
1 1 1 1 _ 

1 1 I 1 _ 

Pe durata executarii contractulul individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii 
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu): 

tn perioada Iucrata a avut zile de absente nemotivate ~i zile de concediu rara platil. 
In perioada lucrata, dluildnei nu i s-a aplicat nieio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat 

sanctiunea disciplinara . 

Cunoscand normele penale incidente in 
materia falsului in declaratil, certificam 
ca datele cuprinse in prezenta adeverinta 
sunt reale, exaete ~i complete. 

Data 

Numele ~i prenumele 
reprezentantului legal al 

angajatorului*3) 

Semnatura reprezentantului 
legal al angajatorului 

Stampila angajatorului 

'" I) Prin raportare la Clasiflcarea ocupatiilor din Romania ~i la actele normative care stabUesc functii, 
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superlor). 
"'3) Persoana care, potrivit legiilactelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legate, reprezinta angajatorul in relatiile 

cu tertii. 



Institutul National de Transfuzie Sanguina "Prof. dr, C. T. Nicolau" 
Str. Constantin Caracas nr. 2 - 8, sector 1, Bucuresti 

Cod fiscal: 4602092 
Telefon.: + 4 0314053670 ; Fax: + 4 0213191779 

e-mail: secretariat@donare-sange.ro ; web: https:/lwww.ints.ro 

APROBAT 
DIRECTOR GENERAL, 

Ec. Balasa Tania MIHALCIA , 

M.ETODOLOGIE PRIVIND PROCEDURA DE DESFA~URARE A 
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE 
AUDITOR GR. I, SPECIALITATE ECONOMIC, IN CADRUL 

COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN 

ART.l 
Institutul National de Transfuzie Sanguina "Prof.dr.Ci'Lblicolau" (INTS) 

organizeaza la sediul sau din str. Constantin Caracas nr. 2 - 8, sector 1, Bucuresti, 
concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de Auditor gr. I, 
specialitate economic, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana, 
in cadrul Compartimentului audit public intern, cu respectarea prevederilor 
O.D.G. nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii 
posturilor In sectorul bugetar. 

ART. 2 
Prezenta metodologie a fost elaborata in baza Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. 

ART. 3 
ConcursuI pentru ocuparea postuJui vacant de auditor gr. I consta In urmatoarele 

etape succesive: 
a) selectia dosarelor de inscriere; 
b) proba scrisa; 
c) interviul. 
ART. 4 
Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de 

concurs, respectiv de fiecare membru al cornisiei de solutionare a contestatiilor, dupa 
caz. 
ART.S 
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs 'in termen 

de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului, la 
Serviciul R.U.N.O.S. din cadruI INTS. 
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ART. 6 
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine 

urmatoarele documente: 
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la 

H.G. nr. 1336/2022; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit 

legii, aflate in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta 

efectuarea un or specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea 
conditiilor specifice ale postului, solicitate prin anuntul de concurs; 

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului, conform modelului prevazut In anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022; 

f) certificat de cazier judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata 

de catre medieul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate eu 
eel mult 6 luni anterior derularii concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 
(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, 

numele emitentului ~i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al 
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de 
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia 
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. 

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia 
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta 
insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu 
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. 

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi tnlocuit cu 0 declaratie pe 
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat 
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a 
probei scrise. 

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta 
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarului de concurs, 
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii 
probelor de concurs. 

ART. 7 
(1) In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a 

dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a seIecta dosarele de concurs pe baza 
indeplinirii conditiilor de participare ~i de a consemna in borderoul individual 
rezultatuI selectiei. 

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi 
semnat de catre toti membrii comisiei. 
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ART. 8 
(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul 

comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de 
motivul respingerii, la sediul INTS, precum si pe pagina de internet www.ints.ro, in 
termen de 0 zi lucratoare de la expirarea tennenului de selectie a dosarelor. 

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie 
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau 
respins in functie de opinia majoritara, consemnata conform borderourilor 
individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu 
opinia rnajoritara formuleaza opinie separata, motivata, si 0 consemneaza In 
borderoul individual. 
ART. 9 
(1) Proba scrisa consta In rezolvarea unor teste-grila, eleborate de comisia de 

concurs in baza bibliografiei ~i a tematicii anuntate, 
(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului 

pentru care se organizeaza concursul, 
(3) Fiecare membru al comisiei de concurs, cu eel mult doua zile inainte de proba 

scrisa, propune un numar de intrebari de doua ori mai mare dedit numarul 
intrebarilor din fiecare variants de test-grila propusa candidatilor, Intrebarile pentru 
fiecare variants de test-grila se stabilesc In ziua In care se desfasoara proba scrisa, 
inainte de inceperea acestei probe. 

(4) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea 
confidentialitatii subiectelor propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor 
in comisia de concurs. 

(5) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se 
inchid in plicuri sigilate purtand stampila INTS. 

(6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subject, care se 
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului. 
(7) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in 

vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii, 
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui 
alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in tennen de valabilitate, 
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac 
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document 
care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate, se considera 
absenti, respectiv respinsi, 

(8) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage 
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta 'in care acestia sunt insotiti 
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de 
concurs. 
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(9) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs In functie de gradul 
de dificultate ~i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore. 

(10) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul 
candidatilor care intarzie sau a1 oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei 
de concurs, precum si a secretarului de concurs. 

(11) In sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv 
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le 
este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor 
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta. 

(12) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (12) atrage eliminarea 
candidatului din proba de concurs, situatie In care comisia de concurs elimina 
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare ~i consemneaza cele 
Intamplate in procesul-verbal, 

(13) Testul-grila poarta stampila INTS pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea 
numelui ~i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele 
inscrise sa nu poata f identificate si se aplica stampila, cu exceptia situatiei in care 
exista un singur candidat, caz in care nu mai exists obligatia sigilarii testului. 

(14) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs testul-grila, la 
finalizarea acestuia ~i sa semneze borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului 
prevazut in anexa nr. 4 la H.G. nr. 1336/2022. 

ART. 9 
(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile ~l motivatia 

candidatilor. 
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de 

concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. 
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: 

a) abilitati ~i cunostinte impuse de functie; 
b) capacitatea de analiza si sinteza; 
c) rnotivatia candidatului; 
d) comportamentul in situatiile de criza; 
e) abilitati de comunicare; 
f) initiativa si creativitate. 
(3) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii 

probei scrise. 
(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata eu rezultatele la 

proba scrisa. 
(5) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa 

intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale 
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau 
care pot constitui discriminare pe criterii de sex. 

(6) Intrebarile sl raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la 
procesul-verbal, intocmita de secretarul cornisiei de concurs ~i se semneaza de 
membrii acesteia si de candidat. 
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(7) Interviul se poate inregistra ~i audio la solicitarea membrilor comisiei de 
concurs, eu aprobarea presedintelui eomisiei. 

(8) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un 
an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului. 
ART.IO 
Pentru fieeare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de 

puncte. 
ART. 11 
(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare luerare va fi 

numerotata, eu exceptia cazului In care exista un singur candidat pentru ocuparea 
postului. 

(2) Notarea probei scrise se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare ~i se 
consemneaza in borderoul individual de notare, al carui model este prevazut in anexa 
nr. 5 la H.G. nr. 1336/2022, realizandu-se in termen de 0 zi lucratoare de la 
finalizarea fiecarei probe. 

(3) Testele - grila, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru 
ocuparea postului vacant se corecteaza sigilate. 

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte ~i 
se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba 
scrisa se face pe baza rnediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al 
comisiei de concurs. 

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de 
solutionare a contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe 
lucrarile candidatilor. 

(6) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea 
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza, Mentiunea "anulat' se Inscrie atat 
pe lucrare, cat si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, 
acest aspect consemnandu-se In procesul-verbal. 

ART. 12 
( 1) In si tuatia In care pentru 0 lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 

puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se 
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate 
ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte tntre punctajele acordate de 
membrii comisiei de concurs; 

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii, 
ART. 13 
(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza. 
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de 

puncte. 
ART. 14 
(1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime 

stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, ell respectarea prevederilor 
art. 43 alin, (4) ~i art. 44 alin, (1) din H.G. nr. 1336/2022. 

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre 
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru aI 
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comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul 
individual de notare. 
(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de 

puncte. 
ART. 15 
(1) Punctajul final se calculeaza ea medie aritmetica a punctajelor obtinute la 

proba scrisa si interviu, dupa caz. 
(2) Punctajele finale ale concursului, In ordine descrescatoare, vor fi inscrise 

intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat 
punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul 
nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de 
concurs. 

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin 
afisare la sediul si pe pagina de internet a INTS, In termen de 0 zi lucratoare de la 
data finalizarii probei si coniine atat punctajul obtinut, dlt si mentiunea "admis" sau 
"respins", dupa caz. 

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui postului vacant de 
auditor gr. I, candidatul care a obtinut eel mai mare punctaj dintre candidatii care au 
concurat pentru acelasi post, cu conditia ea acestia sa fi obtinut punctajul minim 
necesar. 

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul eel mai 
mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta 
situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide 
asupra candidatului castigator. 

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei contractuale vacante de 
auditor gr. I se consemneaza intr-un proces-verbal, 
ART. 16 
(1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor 

de participare la concurs, comisia de concurs verifica dad! din documentele depuse 
de candidati la dosarele de concurs rezulta inscrierea unor persoane eu dizabilitati. 

(2) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarata "admis" la selectia 
dosarelor de concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii: 

a) de a informa Directorul general al INTS despre acest fapt, cu identificarea 
instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru 
candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea 
numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea 
numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le 
considera necesare; 

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor 
de inscriere, despre apliearea regulilor generale si specifice prevazute de lege privind 
desfasurarea probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate sl nevoile 
individuale ale candidatului. 
ART. 17 
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa 

si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul R.U.N.O.S., in 
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tennen de eel mult 0 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, 
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea 
decaderii din acest drept. 

ART. 18 
(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia 

de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a 
conditiilor pentru participare la concurs in termen de 0 zi lucratoare de la expirarea 
termenului de depunere a contestatiilor. 

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista 
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi 
declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritara, consernnata conform 
borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor 
care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si 0 
consemneaza in borderoul individual. 

(3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei 
practice sau al interviului, eomisia de solutionare a contestatiilor analizeaza luerarea 
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in 
termen de 0 zi lucratoare de la expirarea tennenului de depunere a contestatiilor. 

ART. 19 
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul 

selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in 
situatia in care: 
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia 

contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor; 
b) constat a ea punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor 

din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului 
de interviu, intrebarilor formulate ~i raspunsurilor candidatilor in eadrul interviului; 
c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice; 
d) ea urmare a recorectarii Iucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii 

consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine eel 
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului. 

ART. 20 
(1) Contestatia este respinsa In urmatoarele situatii: 
a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in 

situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor; 
b) punetajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea 

scrisa sau punetajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, 
intrebarilor formulate ~i raspunsurilor candidatilor in eadrul interviului; 

c) punctajele au fost aeordate potrivit baremului probei practice; 
d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la 

proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic sau egal eu eel acordat de comisia de 
concurs. 

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la 
sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a eoneursului si pe pagina de 
internet a acesteia, la sectiunea special creata In acest scop, imediat dupa 
solutionarea contestatiilor. 
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(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice 
organizatoare a concursului ~i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special 
creata in acest scop, In termen de 0 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor 
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" 
sau "respins", 

ART. 21 
Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum ~i 

afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului 
se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare, atribuit fiecarui 
candidat. 

ART. 22 
La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit 

modelului prevazut in anexa nr. 6 la H.G nr.1336/2022, care contine modul de 
desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii 
comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile 
individuale ale tuturor membrilor comisiei. 
ART. 23 
INTS pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, 

documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a 
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care 
contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii. 

ART. 24 
Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata In 

cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea ~i notarea acesteia, In prezenta 
secretarului comisiei de concurs. 
ART. 25 
(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului ~i pana la afisarea rezultatelor 

finale ale acestuia, Directorul general al INTS este sesizat cu privire la nerespectarea 
prevederilor legale privind organizarea ~i desfasurarea concursului, se procedeaza la 
verificarea celor sesizate, ell celeritate, de catre 0 comisie ai carei membri sunt 
desemnati prin act administrativ al acestuia. 

(2) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei 
de solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice 
persoana interesata. 

(3) In situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se realizeaza cu incadrarea 
in termenele procedurale prevazute de prezenta hotarare si se constata ea sunt 
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta 
se desfasoara in continuare. 
(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea In 

termenele procedurale prevazute de prezenta metodologie, desfasurarea concursului 
va fi suspendata prin act administrativ al conducatorului autoritatii ori institutiei 
publice, pe 0 perioada de 15 zile lucratoare, 

(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se finalizeaza astfel: 
a) daca comisia desernnata constata existenta unor deficiente in respectarea 

prevederilor legale, concursul se anuleaza prin act administrativ al Directorului 
general al INTS; 
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b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la 
momentul suspendarii, 

ART. 26 
In cazul in care, din motive objective, nu se pot respecta data, ora I}i locul 

desfasurarii concursului: 
a) concursul se amana pentru 0 perioada de 15 zile lucratoare, cu respectarea 

termenelor prevazute de prezenta hotarare; 
b) concursul se anuleaza daca tennenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat. 
ART. 27 
In situatia constatarii necesitatii suspendarii/anularii/amanarii/reluarii concursului, 

autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului are urmatoarele 
obligatii: 

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la 
publicarea anuntului de concurs; 

b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa 
caz, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe 
site-uIINTS. 

ART. 28 
(1) In situatia reluarii procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de a 

inlocui, pana la data stabilita pentru prima proba, documentele depuse initial la 
dosarul de concurs, a caror valabilitate a incetat. 

(2) In situatia in care concursul se anuleaza, candidatii pot retrage documentele 
depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitari adresate in scris 
presedintelui comisiei de concurs. 

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor 
declarati "respins", la solicitarea scrisa a acestora. 

DIRECTOR RESURSE UMANE, 
Insp. sp. Ramona ISACHE 
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